
Szkolenia specjalistyczne: 
 

L.p. Tytuł szkolenia Cel szkolenia i termin 

1. Ustawa o ochronie danych osobowych i 
dostęp do informacji publicznej . 
(2 gr.- 15 os. -8 godz. szkoleniowych) 
ops, pcpr, dps,śds, plac. opiek.- 
wychow. ngo,  ROPS. 

Celem szkolenia jest aktualizacja wiedzy z 
obszaru ochrony danych osobowych oraz 
dostępu do informacji publicznej.   
  

2. Zmiany w Postępowanie w sprawie 
nienależnie pobranych świadczeń 
rodzinnych w myśl obowiązujących 
przepisów. 
 (2 gr. –15 os. -8 godz. szkoleniowych) 
  ops, ROPS. 

Celem szkolenia jest aktualizacja wiedzy 
dotyczącej obowiązujących przepisów  
nienależnie pobieranych świadczeń 
rodzinnych.   
  
  

3. Zamówienia publiczne poniżej 30 000 
euro po nowelizacji ustawy  
(1 gr. –15 os. -16 godz. szkoleniowych)  
ops, pcpr, dps, śds, plac. opiek.-
wychow, ngo, ROPS 

Celem szkolenia jest zapoznanie uczestników 
z regulacjami prawnymi dotyczącymi systemu 
zamówień publicznych, przedstawienie 
prawidłowych sposobów udzielania 
zamówień publicznych na dostawy, usługi  
oraz z najczęściej popełnianymi błędami. 

4. Praca z rodziną dotkniętą przemocą. 
 (1 gr.- 15 os.–  16 godz. 
szkoleniowych)  
 ops, pcpr, plac. opiek.-wychow., 
ROPS, kuratorzy sądowi 

Celem szkolenia jest poszerzenie wiedzy 
uczestników na temat przemocy do 
wykorzystania w dalszej pracy zawodowej. 

5. Nowa metoda wykorzystywana w 
pracy socjalnej (coaching). 
 (2 gr. po 15 os. -  16 godz. 
szkoleniowych) 
Dla pracowników i wolontariuszy 
ops, pcpr   

Celem szkolenia jest pokazanie nowej 
metody jaką jest coaching do pracy z 
klientem. 

  
Cykle szkoleniowe 

L.p. Tytuł cyklu szkoleniowego Cel syklu szkolniowego i termin 

6. Mediacje rodzinne poziom 
podstawowy. 
(1 gr.- 15 os.–  40 godz. 
szkoleniowych) 
 ops, pcpr  i placówek opiekuńczo-
wychowawczych 

Celem szkolenia jest przygotowanie 
uczestników do pełnienia roli mediatora 
poprzez zdobycie wiedzy teoretycznej i 
praktycznych umiejętności z zakresu mediacji 
a w szczególności umiejętności rozumienia i 
rozwiązywania konfliktów, skutecznej 
komunikacji i negocjacji. 

7. Jak skutecznie pomagać osobom 
starszym- postępowanie, 
aktywizowanie, geriatria, 
komunikacja, choroby.  
(2 gr. po 15 os.- 32 godz. szkoleniowe) 
 ops, pcpr, dps, śds, plac. opiek.-
wychow., ROPS, ngo. 

Celem szkolenia jest zapoznanie się 
uczestników  z problemami osób starszych i 
metodami pomocy. 

  


